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Apoya Descripcidn del Apoya Rubro de Gasto Actividud CoD Paf Mes inlce Mes Térming Presupuestox Acctn Modlficado e Devengado Rarei Pagedn Por Ejercer
Actividad Aprehado o a
Desarrollada
1.1.1.1 Rehabilitacién
1.1, Mamenimienta de fos 11 CAl para dar
preventivo mantenimlento
preventivo
1.1.2.1 Rehabilitacion
1.1.2 Mantenimlento de los 11 Al para dar
correctivo rantenimienta
1.1 Apoyo a para In mejora de la 1.1.3.1.1 Dictémen de seguridad estructural Naviembre H] 166,750.00 | 5 166, 750.00 5 166,750.00
i
A nfraestructura, mantewinfento 11.3.1.2 Dictimen eléctrico Noviembre $ 250,000.00 | § 250,000.00 5 250,000.00
preventivo y correctivo,
Chl-Federalizado R i 1.1.3.1 Dlctimenes y
deias de . 1.1.3.1.3 Dictémen de gas Moviembre 5 145,000.00 | § 145,000.00 s 145,000.00
protecddn eivil, mobiilario y materiale:
equipamiento 1.1.3 Proteccién chvil para atander a las 1.1.3.1.4 Prograrma interna de Proteceién Civil Noviembre $ 165,000.00 | 5 165,000.00 $ 165,000.00
Idades que nos. - =
exige proteccién civil il.l‘ 3.1.I5 Dictdmen Favorable de Certificacion Hoviersbre s 22000000 | ¢ 220,000.00 3 220.000.00
ntegral i i o
.1.3. i I io (hi
1.1.3.1.6 Sistemna contra incendio {hidrantes y Septiembre s 5,167,025.00 | & 7,154,848.00 7,154,848.00 8 -
rocladores)
1.1.4.1 Mobkario y
1.1.4 Mobfliaric y Equipo  |equipo para atender
las necesidades del CAl




4
Capacitacion
CAl claves DDI, EDly NDy
Agentes Educativos ¢on dave FEl

4.1 Capacitacion a Agenles
educativos,

4.1.1 Capacitacién

4.1,1.1.1 Lonverseona virtal, dirigido 9 £

supervisoras y 11 directaras de los 11 CAl con

un total de 13 agentes aducativos, Los bermas

a trater son: Estrategla Nacional de Atencidn a

la Primera Infancia, Bolitica Nacional da

Educacidn nicial, Ley General de Educeclén,
demaa

Lout Lela Draceacl 1

abril

sin recurso

4.1.1.1.2 Conversatorin virtual, dirigido a
todas los agentes educativos de todos fos CAl
a través de la plataforma de TEAMS. Se
capacitard por zonas: Zona 1 - CA1 3, 7y 10.
Zona 2 - CAV 2, 4, 9. Zona 3 dividido en dos

rupol: CAl1y 6, 2:CAI5 8y

Sin recursa

rupos -
4.1.1.1.3 Conversatorio virtual, dirigido a
todos los agentes educativos de todas los CAI,
a travéds de I plateforma de TEAMS, Se
capacisard por zonas: Zona 1- CAL3, 7y 10,
Zoma 2 - CAl Z, 4, 9. Zona 3 dividido en dos
grupos - grupol: CAl1y 6, grupo 2: CAL 5, By
Vs,

junlo

sin recurso

4.1.1.1.4 Conversatorio virtual, dirigido a
todos los agentes educativos de todos los CAl,
a trevés de [a plataforma de TEAMS, Se
capacitard por zonas: Zona 1- CA13, 7y 10,
Zona 2 - CAI 2,4, %, Fona 3 dividide en dus
Brupos - grupok: CAl1v 6, grupo 2: CAl 5, By
11. con un total de 371 agentes educativos,
los temas a tratar son; Lz capacidad de
ohservacién: diferencias entre mirar y
observar, 1a seleccidn de informaciéin y sus
interpretaciones, La artiewlacidn entra los
cuidados afectivos, €l Juego y ¢l aprendizaje,
é0ué es aprander para “Un buen comienzo”?,
El aprendiz competente; Zqué Idea de nifiofa
permea nuestras pricticas?, La articulacidn
entre la planeacién y el e)ercicio da Jos
derechos de og nlos, 2Cudl #3 el rol dat
agente aducative como acompafanta del
aprendizaje y el desarrollo creador?, La

Julic

sin recurse

a Equipe Técnico: & médicos, 10 enfermeras,
7 psicélogos, 7 trabajadores sociales, 6
economos y § secretariss, con un total de 4G
agentes educativos. Los temas 2 tratar san: El
desarrollo psicolégica de los hebés y nifios.
hasta 3 afios: La importancia de comprender
el sentido psicolégice de las conductas de Jos
nifios, Ahondar e el anslisis y comprensidn
profunda de los conflictos entre nifias, las
ansiedades, la agresion, Revisar los

c ¥ del contral
de eshir P deali ¥
suefio, La Importancia de los procesos de

4111 ¢
350 agantes

dnysu 2| desarrolio
peiquico y en I planiflcacion intay

-Pr anla delas

“translciones”,

rLa ncldencia de la separacidn temprana y &
cambio de cuidadores en las formas de apego
fque desarrollan las madres y Los padres
-¢Qué actitudes se esperan de un agente
educativo amoroso?, icémo s traduce el
"sastenimientn afectiva” an las pricticas
cotidianas y en |a planeacién?

-Analizar las caracteristicas o artitudes de lag

nifios sin rétulos, sine a partir de comprender

agosto

20,000.00

0.00




4.1.1.1.6 Semimario de manera presancial
dividido an 2 sesiohas de trabajo, dirigido a:
69 docentes y 5 puerlcultistas con un total de
74 agentes educativos, Los temas son: De
qué se trata el juego cuando hablamos de
bebés y nifios de hasta 3 efios?, Fl juega
simbdlico en la base de la infancia, Las
relaciohes entre juego, desarrolfo psiquice,
vinculos afectivos y aprendizsje, {Gué
significa que el juego sea libre? Juegos
espontineos, juegos reglados, juegos con
consigna, La importancia de la exploracidn, el
descubrimiento y la invencidn, Los aspectos
poéticos del jurgo.El juago v el conocimlento.
-Una planeactdn con base en el Juego,

Septiembre

105,000.00

0.co

0.00]

4.1.1.1.7 Taller de manera presencial dirigido
8 2 supervisaras, 10 directorss, §9 docantes, 5

puar il d flslca y
& acommpafiantes musicales, con un total de
103 agentes educativos, Los temas a trater
son: El ante v la experiencia artistica en la
primera infancia, ZComo planear y qué
proponer para generar expeifencias
artisticas?

-Planear y desarrollar experiencias musicales
-Planear y desarrollar experiencias de artes
plisticas

-Los tteres y el juego dramitico,

-La fiteratura como arte.-Las vivencis
artisticas de fos agentes educativos.

-El valor de la ereacién y transmisidn de la
cultura; bos centros Infantlfes como espacios
culturales.

ocrubre

130,000.00

4.1.1.1.8 Un taller un 4 sedes diferentes de
formacién de 30 personas ceda una dirlgido
a:_2 supervisoras, 10 directoras, 69 docentes

nuviembre

70,000.00

4.1.1.1.9 Capacitacién con "Atentamente
Consultores”

Septiembre

123,857.00

122,857.00

w

4.1.2 Estrategia de
capacitaclén

4.1.2.1 tarcer
Congreso
internacional de la
primera irfancia , sede
Guerrero

4.1.2.1.1 3er Congresa Estatal de Educacion
inici

oetubre

206,000.00

4.1.3.1 Seguimiento a
capacitacion por
talleres para los
agentes aducativos,
por dreas de trabajo.

4.1.3.1.1 Seminasio de atenclén a la primera
infancia dirigide a todos los agentes
educativos de todos los CAl def estade

diciembre

550,000.00

4.1.4.1 Caspacitacion
de Diplomado para
100 Agentes

Educativos,

4.1.4.1 Caspacitacién de Diplomado para 100
Agentes Educativos

221,200.00

2H,200.00

“n

6.1.1 Planeacitn

6.1.1.1 Pianeacidn

6.1.1.1.1 Reunion de la planeacién para

presentar a las directoras del CAE el PAT; asi
<omo informar de que acciones se benefi
cada uno de fus CALy las responsabilidades de
recibe y evidencia por parte de las directoras.

ra

mayn - junio

sin recurse

6.1.2 Seguimientc

6.1.2.1 Saguimignic

6.1.2.1.1 Visita de seguimiento a Jos 11 CAl

pctubre - noviembref

191,253.32

w
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O 4. 3- 4. LNEURIGH Para presenidn id a¥WtudGion
de impacto y sus resultados finales a las
6 Gastos de operacdn local 6.1 Gastos de operacién Local,  [6.1.3 Evaluacldn 6.1.3.1 Evaluacién |autoridades estatslss, Directorss de CAy su noviembre 5 45,626.68| 5 - - -
equipo técnico y Comtralaria Soclal,
6.1.4 <_u_.weu para 6.1.4.11 Vidticos betubre - noviernhre s 8,000.00 | § 8,000.00 $ 8,000.00
contraloria social
6.142
6.L4 Contraloria Sociat | ReProduccin y 6.1.4.2.1 Reproducién y difusién de materiales petubre - noviembre 5 7,000.00 | 3 7,000.00 H 7,000.00
difusidn de
[6-T43 Buzones
para quejas, 6.1.4.3.1 Buzohes pctubre - neviembrd S 2,000.00( § 2,000.00 H 2,000.00
denuncias y
6.1,5 Reunfones Nacionales .m.._.u >n_n__m_..n._m o
convocadas por la DEDC reuniones nacionales
convocada por la
DGDC.
— SUBTOTAL
{SUMA DE LOS TIPGS DE APDYO +
_ GASTOSDEQPERACION) H 8,462,655.00 | § 8,162,655.00 $ 7,154,848.00 $ 344,057.00 | § 963,750.00
| PRODUCTOS FINANCIEROS { | | | ] | | ] | |
Cuenta Bancaria Productiva del Programa BANCOMER G0 0.00
Cuenta Bancaria Productiva SEP HSBC 5,307.36 5,307.36
SUMA DE PRODUCTOS FINANGIERDS 5,307.36
TOTAL GENERAL
(TW®0S DE APOYC + GASTOS DE OPERACIOGN + PRODUCTOS FINANCIEROS) $ 8,462,655.00 s 8,462,655.00 $ 7,154,848.00 $ 344,057.00 | $ 969,057.36
Bajo protesta de decir verdad ifi que las dfras el presente Informe fisico-financiero son reales y que dan con Ja d 16 ok ia que las soporta a las disposich Jurldicas aplicables, In cual se Wajo doyr billdad de esta entidad federativa.
P
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"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”




